 (
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี
) (
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)
ผลการดำเนินงานตามแผนการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ ระดับกระทรวง 
เขตตรวจราชการที่ ๔  จังหวัดสุพรรณบุรี รอบที่ ๒  ปีงบประมาณ ๒๕๕๕
วันที่  ๑๑  – ๑๓  กรกฎาคม  ๒๕๕๕

	ภารกิจที่ ๒
	การติดตามผลการปฏิบัติราชการสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค

	ประเด็นหลักที่ ๔     
	การบริหารจัดการระบบสุขภาพ

	หัวข้อที่ ๔.๔
	การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม



1. วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาของพื้นที่
		สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้มีการยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๔๙ เป็นคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ส่วนการดำเนินงานได้มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน และจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน/คปสอ.
2. วิเคราะห์การบริหารจัดการ
		สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีและหน่วยงานในสังกัดมีการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  โดยมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่จะสอดแทรกควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวันของบุคลากร  ได้แก่  การทักทายและยกมือไหว้ตอนเช้า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โครงการจิตอาสาในโรงพยาบาล การเปิดเสียงตามสายเกี่ยวกับธรรมะให้ผู้ป่วยฟัง การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร การปฏิบัติศาสนกิจทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่แสดงออกถึงการรักองค์กร กิจกรรม Big cleaning day โครงการอบรมปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ เป็นต้น  นอกจากนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดทำโครงการเพื่อแสวงหาส่งเสริมและยกย่องคนดี โดยให้ทุกหน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเป็นข้าราชการดีเด่นของหน่วยงานและมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกปีละ ๑ ครั้ง มีการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนด และมีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ



3. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณ (Output) และเชิงคุณภาพ (Outcome/Impact)
		ในปี ๒๕๕๕  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี   ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในหน่วยงานสาธารณสุข  ดังต่อไปนี้  
1) ดำเนินการส่งโรงพยาบาลที่มีผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม จำนวน ๒ แห่ง คือ รพศ.เจ้าพระยายมราช และ รพท.สมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ ๑๗  เข้าร่วมพิจารณาคัดเลือกในเวทีการประชุมวิชาการพัฒนาจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขเขต ๔ ประจำปี ๒๕๕๕ ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรม วาสิฏฐี จังหวัดสุพรรณบุรี ซึ่งเป็นการประชุมเพื่อนำเสนอผลงานและเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
2) จัดประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขระดับจังหวัด คนดีศรีสาธารณสุขระดับจังหวัดประเภทข้าราชการ ได้แก่ นางรัตนาภรณ์  ภิญญะโพธิ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี และคนดีศรีสาธารณสุขระดับจังหวัดประเภทลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ ได้แก่ นายฟุ้ง นัดสูงวงศ์ พนักงานขับรถยนต์ ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานรักษาความปลอดภัย ลูกจ้างประจำของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ ๑๗ และบุคลากรดังกล่าวทั้ง ๒ คนได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้เป็นคนดีศรีสาธารณสุขระดับ ระดับเขต ประจำปี ๒๕๕๕  โดยจะเข้ารับประทานรางวัลจาก  พระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ 
3) ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ดำเนินการผ่านเกณฑ์ระดับที่ ๑ คือ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมระดับจังหวัด มีการจัดทำแผนงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ระดับที่ ๒ คือ มีการกำหนดหัวข้อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัดและเครือข่ายบริการสุขภาพ (CUP) ในเรื่องของวัฒนธรรมองค์กร การรักองค์กร ระดับที่ ๓ มีการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมจริยธรรม มีการจัดโครงการ/กิจกรรมทั้งในระดับ สสจ./รพ. และ สสอ. ระดับที่ ๔  มีตัวอย่าง/ผลงานการสร้างเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างเป็นรูปธรรม และมีกระบวนการติดตามให้สอดคล้องตามแผนที่กำหนด และระดับที่ ๕ มีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลงานตัวอย่างทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน มีการจัดอบรมปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ จัดบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมรัฐพิธีและวันสำคัญทางศาสนาต่างๆ มีการเผยแพร่ข้อมูลโครงการกิจกรรมของหน่วยงานที่ได้รับการพิจารณาคัดเลือกด้านคุณธรรม จริยธรรม ส่งให้ทุกหน่วยงานเพื่อเป็นตัวอย่าง และจะจัดประชุมคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม สาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ในช่วงเดือนกันยายน ๒๕๕๕ เพื่อวางแผนและแนวทางการดำเนินงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปี ๒๕๕๖ ต่อไป



4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	๑)  หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีส่วนใหญ่ทั้งโรงพยาบาล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ รวมถึงโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเป็นประจำในลักษณะกิจกรรมที่เป็นบริบทของสถานที่
	๒)  ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
5. ผู้รับผิดชอบ
ชื่อ-สกุล		          ตำแหน่ง		    หน่วยงาน		   มือถือ
นายเจตน์  ภิญญะโพธิ์	 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน	 สสจ.สุพรรณบุรี	      ๐-๘๔๗๑-๑๔๔๘-๗
