	แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2557

	จังหวัด สุพรรณบุรี
	เขตบริการสุขภาพที่  5  
	วันที่ 18 – 20 กุมภาพันธ์ 2557

	ภารกิจหลัก  
	ตรวจติดตามเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวง

	ยุทธศาสตร์
	การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย

	ประเด็นการตรวจราชการ
	กระบวนการและผลลัพธ์ของการดำเนินงานปัญหาสุขภาพในพื้นที่
(Area Health)

	หัวข้อ
	การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน




· วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาของพื้นที่

· การพัฒนาศักยภาพ อสม. เชี่ยวชาญ
    	นโยบายกระทรวงสาธารณสุขกำหนดให้มีกลไกที่สำคัญในการขับเคลื่อน งานภาคประชาชน คือ อสม. ซึ่งจำเป็นต้องมี ความรู้ความสามารถ และทักษะหรือ ความเชี่ยวชาญใน 10 สาขาซึ่ง อสม.ที่มีอยู่เดิมตามปกติ ยังไม่มีความสามารถและทักษะที่จะดำเนินงานใน 10 สาขาได้จะต้องพัฒนาศักยภาพ อสม. เหล่านี้ให้มีคุณสมบัติดังกล่าว จึงจำเป็นต้องสร้าง อสม.เชี่ยวชาญขึ้น ให้ครอบคลุมพื้นที่ตามเป้าหมายในแต่ละปี จนครบจำนวน อสม.ทั้งหมดที่มีอยู่  โดยจังหวัดสุพรรณบุรี มี อสม.ทั้งหมด 15,242 คน ในปี 2557 นี้จะต้องพัฒนา อสม.ให้มีความเชี่ยวชาญใน 10 สาขา อย่างน้อย ร้อยละ 80  คืออย่างน้อย 12,194 คนขึ้นไป  ซึ่งในปี 2556ได้สร้าง อสม. เชี่ยวชาญไปแล้ว 8,878 คน    สร้างซ้ำ 1,080 คน    คงเหลือ อสม.ที่สร้างจริง 7,798  คน ดังนั้นจึงต้องสร้าง อสม.เชี่ยวชาญเพิ่มในปี 2557 จำนวน 4,396 คน(ร้อยละ 80 ) ซึ่งกระจายอยู่ตามสัดส่วนของแต่ละอำเภอ  โดย อสม.เชี่ยวชาญที่สร้างขึ้นเหล่านี้จะดำเนินงานให้บริการทั้ง 10 สาขา  ส่งผลให้โรค หรือปัญหาทางสุขภาพที่เกี่ยวข้องกับ 10 สาขา ลดลง ทั้งยังสามารถเป็นแกนนำในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน มีผลดีต่อสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชนในจังหวัดสุพรรณบุรี ต่อไป

· ตำบลที่มีการจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน
     	จากการที่ อสม.ของจังหวัดสุพรรณบุรี มีความเชี่ยวชาญ สามารถลดปัญหา ใน 10 สาขา สามารถเป็นแกนนำในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน   ส่วนหนึ่งถ้านำไปพัฒนาศักยภาพต่อ ให้เป็นนักจัดการสุขภาพ 5 กลุ่มวัย ในปี57  ตำบลละ 18 คน ต่อ 1 ตำบล  และดำเนินการในทุกอำเภอๆละ 3 ตำบล ก็จะทำให้ได้ อสม.นักจัดการสุขภาพของจังหวัดสุพรรณบุรีจำนวนหนึ่งที่จะไปขับเคลื่อนตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน และสร้างกระแสการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านสุขภาพของประชาชน ในระดับ หมู่บ้าน/ ชุมชน / ตำบล  ซึ่งจังหวัดสุพรรณบุรีได้ดำเนินการพัฒนาตำบล / หมู่บ้านจัดการสุขภาพ มาตั้งแต่ปี 2550  มีตำบลจัดการสุขภาพทั้งสิ้น 67 ตำบล กระจายอยู่ในอำเภอต่างๆ ส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับดี เกินกว่าร้อยละ 70   และผ่านเกณฑ์ในระดับดีเยี่ยม  4 ตำบล ได้แก่  1) ตำบลบ่อสุพรรณ อำเภอสองพี่น้อง ซึ่งใช้รูปแบบการบริหารจัดการแบบการแก้ไขปัญหาโดยใช้บริบทของประชาชนเป็นฐาน (ABC)  มีรัฐมนตรีประจำกระทรวงอยู่ในตำบลทุกกระทรวง 
2) ตำบลหนองสะเดา (ดอนไร่ ) อำเภอสามชุก จัดการสุขภาพโดยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้บริบทเป็นฐาน(CBL)  3) ตำบลหนองสาหร่าย อำเภอดอนเจดีย์จัดการสุขภาพโดยใช้แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ (SRM)     เป็นเครื่องมือ  4) ตำบลทัพหลวง อำเภอหนองหญ้าไซ ใช้กระบวนการขับเคลื่อนแบบบูรณาการ รพ.สต.ดีศรีสุพรรณ  ส่วนหมู่บ้านจัดการสุขภาพส่วนใหญ่จะผ่านเกณฑ์การประเมินการจัดการสุขภาพในเชิงปริมาณ     ส่วนในเชิงคุณภาพ ยังต้องปรับปรุง  ซึ่งในปี 2557นี้ จังหวัดสุพรรณบุรีจะใช้แนวทาง ที่ได้จากเวทีสรุปบทเรียนและการเรียนรู้ตำบลจัดการสุขภาพ ในปี 2557 เป็นตัวช่วยในการจัดการสุขภาพเชิงคุณภาพในตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชนยั่งยืน เป้าหมายปีนี้จะดำเนินการในทุกอำเภอๆละ 3 ตำบล ตำบลเก่า 1 ตำบล ตำบลใหม่ 2 ตำบล รวม 30 ตำบล ซึ่งตำบลเหล่านี้จะสร้างกระแสการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนของจังหวัดสุพรรณบุรี ต่อไป
· วิเคราะห์การบริหารจัดการ 
    มีแผนแก้ไขปัญหาและการดำเนินงาน (Area Health) แผนการมีส่วนร่วมสุขภาพภาคประชาชน

            ในปี 2557 งานสุขภาพภาคประชาชนได้จัดทำ โครงการร่มใหญ่ 2 โครงการคือ 
                1.โครงการเสริมสร้างบทบาทภาคีเครือข่ายสุขภาพภาคประชาชน จังหวัดสุพรรณบุรี  ปี 2557
                   งบกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ เป็นเงิน 2,335,270 บาท
                2.โครงการดำเนินงานสุขภาพภาคประชาชน จังหวัดสุพรรณบุรี  ปี 2557
                   งบสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี (Nun-UC) เป็นเงิน 373,860 บาท
               กิจกรรมหลัก
               1. การอบรม อสม.เชี่ยวชาญ ได้จัดทำมาตรการสำคัญ คือ
                   มาตรการที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับปัญหา  (เพิ่มเรื่อง 1.การค้นหาและแนะนำการ ฝากครรภ์  2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ ) และความต้องการของพื้นที่
                   มาตรการที่ 2 สร้างวิทยากรกระบวนการ อสม.เชี่ยวชาญ
                   มาตรการที่ 3 ค้นหาบุคคลสถานที่ และพัฒนาความรู้ ทักษะ ละการปฏิบัติ
                   มาตรการที่ 4 ติดตามและประเมินผล อสม.เชี่ยวชาญ
                   งบประมาณทั้งสิ้น 669,070 บาท  จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ
               2. พัฒนาตำบลจัดการสุขภาพดี  วิสาหกิจชุมชน ยั่งยืน  ได้จัดทำมาตรการคือ
                    มาตรการที่ 1 ค้นหาตำบลต้นแบบจัดการสุขภาพ
                    มาตรการที่ 2 ทบทวนสรุปบทเรียนการดำเนินงานตำบลจัดการสุขภาพ
                   มาตรการที่ 3 พัฒนาทีมงานตำบลจัดการสุขภาพ
                   มาตรการที่ 4 ขับเคลื่อนตำบลจัดการสุขภาพ
                   มาตรการที่ 5 ประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมชน ยั่งยืน 
                  งบประมาณ ทั้งสิ้น  124,200 บาท  จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  


            3. เชิดชูเกียรติ อสม. ประชุมวิชาการ/รณรงค์วัน อสม.แห่งชาติ
                งบประมาณ ทั้งสิ้น 20,000 บาท จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

        
             4. สนับสนุนชุดอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้กับ อสม.
                งบประมาณ ทั้งสิ้น  1,512,000 บาท จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

             5. พัฒนาความเข้มแข็งของชมรม อสม. ระดับอำเภอ /จังหวัด 
                  งบประมาณ ทั้งสิ้น   10,000 บาท   จากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ                     
            
· วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน   
 	
	 ลำดับที่
	                  รายการข้อมูล
	                      ข้อมูล
      (  ผลงานเชิงปริมาณและคุณภาพ )

	
	
	   เป้าหมาย

	    ผลงาน

	  ร้อยละ

	 1.

 2.
	การอบรม อสม.เชี่ยวชาญ   ( เกณฑ์ 80 %)

พัฒนาตำบลจัดการสุขภาพดีวิสาหกิจชุมชน ยั่งยืน 
(เกณฑ์ผ่านระดับดีขึ้นไป 70 % ) 
     
	   12,194 คน
     
     30 ตำบล
	  อยู่ระหว่าง    
  ดำเนินการ
  อยู่ระหว่าง    
  ดำเนินการ
    
	







· ปัญหาและข้อเสนอแนะ	

       ไม่มี

· ผลลัพธ์จากการดำเนินงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย

    ตารางที่ 1   ผลการดำเนินงานการอบรม อสม.เชี่ยวชาญ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน)

	        ตัวชี้วัด
	 เกณฑ์
	      อำเภอ
	การดำเนินงาน

	
	
	
	  เป้าหมาย(คน)
	    ผลงาน
	    อัตรา

	ร้อยละของ อสม.
ที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเป็น อสม.
เชี่ยวชาญ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 )
	ร้อยละ 80
	1.เมืองสุพรรณบุรี
	   1,881
	-
	-

	
	
	2.เดิมบางนางบวช
	   1,328
	-
	-

	
	
	3.ด่านช้าง
	      947  
	-
	-

	
	
	4.บางปลาม้า
	    1,233
	-
	-

	
	
	5.ศรีประจันต์
	    1,024
	-
	-

	
	
	6.ดอนเจดีย์
	       675
	-
	-

	
	
	7.สองพี่น้อง
	    1,282 
	-
	-

	
	
	8.สามชุก
	       878
	-
	-

	
	
	9.อู่ทอง
	    1,955
	-
	-

	
	
	10.หนองหญ้าไซ
	       991
	-
	-

	                                รวมจังหวัด     
	   12,194
	-
	-


   ตารางที่ 2  ผลการดำเนินงานการพัฒนาตำบลจัดการสุขภาพดี วิสาหกิจชุมขน ยั่งยืน
                 (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน)

	        ตัวชี้วัด
	      เกณฑ์
	      อำเภอ
	                   การดำเนินงาน

	
	
	
	     เป้าหมาย
	    ผลงาน
	    อัตรา

	ร้อยละของตำบล
จัดการสุขภาพที่เข้มแข็งตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
ระดับดี (ร้อยละ70 )
	-ระดับดีขึ้นไปร้อยละ70
-ระดับดีมาก
 ขึ้นไปร้อยละ 5
	1.เมืองสุพรรณบุรี
	         3
	-
	-

	
	
	2.เดิมบางนางบวช
	         3
	-
	-

	
	
	3.ด่านช้าง
	         3
	-
	-

	
	
	4.บางปลาม้า
	         3
	-
	-

	
	
	5.ศรีประจันต์
	         3
	-
	-

	
	
	6.ดอนเจดีย์
	         3
	-
	-

	
	
	7.สองพี่น้อง
	         3
	-
	-

	
	
	8.สามชุก
	         3
	-
	-

	
	
	9.อู่ทอง
	         3
	-
	-

	
	
	10.หนองหญ้าไซ
	         3 
	-
	-

	                          รวมจังหวัด                                             
	        30
	
	



· รายชื่อผู้รับการตรวจราชการและนิเทศงาน

	น.ส.การดี   สิรินพมณี
	นวก.สธ.ชำนาญการ
	งานสุขภาพภาคประชาชน         
	08-1857-1145

	นายสุนทร อุทรทวิการ ณ อยุธยา  
	นวก.สธ.ชำนาญการ
	งานสุขภาพภาคประชาชน         
	08-1434-9182

	นายเจิด  ปิ่นทะศิริ
	นวก.สธ.ชำนาญการ
	งานสุขภาพภาคประชาชน         
	08-6168-1069

	น.ส.ศิริพร  สกุลพราหมณ์
	นวก.สธ.ชำนาญการ  
	งานสุขภาพภาคประชาชน         
	08-1857--7026
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