	แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2557

	จังหวัด สุพรรณบุรี
	เขตบริการสุขภาพที่  5  
	วันที่ 18 – 20 กุมภาพันธ์ 2557

	ภารกิจหลัก  
	ตรวจติดตามเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวง

	หัวข้อ
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

	ประเด็นการตรวจราชการ
	การควบคุมภายใน




2. ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานหรือการบรรลุเป้าหมาย 

2.1 แสดงข้อมูลเชิงปริมาณ

	ลำดับ
	ผลสำเร็จ/ตัวชี้วัด
	อำเภอ
	เป้าหมาย (รพ./สสอ.)
	ผลงาน
(รพ./สสอ.)
	ร้อยละ

	1.
	การจัดระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมตาม
มาตรฐาน
	สสจ.
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.เจ้าพระยายมราช
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.สมเด็จพระสังฆราชฯ
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.อู่ทอง
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.ด่านช้าง
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.บางปลาม้า
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.ศรีประจันต์
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.ดอนเจดีย์
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.สามชุก
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.อู่ทอง
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.นองหญ้าไซ
	1
	1
	100.00

	
	
	รวม
	11
	11
	100.00



	ลำดับ
	ผลสำเร็จ/ตัวชี้วัด
	อำเภอ
	เป้าหมาย (รพ./สสอ.)
	ผลงาน
(รพ./สสอ.)
	ร้อยละ

	2.
	การจัดระบบควบคุมภายในมีความเหมาะสมตาม
มาตรฐาน
	สสจ.
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.เจ้าพระยายมราช
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.สมเด็จพระสังฆราชฯ
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.อู่ทอง
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.ด่านช้าง
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.บางปลาม้า
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.ศรีประจันต์
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.ดอนเจดีย์
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.สามชุก
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.อู่ทอง
	1
	1
	100.00

	
	
	รพ.นองหญ้าไซ
	1
	1
	100.00

	
	
	รวม
	11
	11
	100.00


   

	2.2 แสดงข้อมูลเชิงคุณภาพ 
             ตามที่สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินได้ออกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐนำมาตรฐานการควบคุมภายในที่กำหนดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการควบคุมภายใน    และปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้เพื่อให้หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน นั้น
          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด โดยกำหนดหน่วยรับตรวจเป็น 11 แห่ง คือ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี (รวมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล)   และโรงพยาบาลรวม 10 แห่ง  หน่วยรับตรวจทุกแห่งจะดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  โดยมีการวิเคราะห์และค้นหาความเสี่ยงจากการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานของส่วนงานย่อยทุกด้าน ทั้งความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน  ความเสี่ยงด้านการเงิน  และความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ที่อาจส่งผลกระทบต่อความสำเร็จหรือการบรรลุเป้าหมายของการดำเนินงาน  รวมทั้งความเสี่ยงที่พบจากการตรวจสอบของหน่วยงานภายนอกที่เข้ามาตรวจสอบ   แล้วนำความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  และมีการติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานปีละ 2 ครั้ง คือ งวดสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม กับงวดสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน  และมีการสอบทานการดำเนินงานโดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในที่ได้รับแต่งตั้งจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีปีละ  1  ครั้ง 
          ในปีงบประมาณ 2557 หน่วยรับตรวจทุกแห่งได้นำข้อทักท้วงของกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ข้อทักท้วงของคณะกรรมการตรวจสอบภายในของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี และความเสี่ยงจากการประเมินกระบวนการปฏิบัติงานของส่วนงานย่อยทุกด้านมาจัดทำแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน และจะมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนที่จัดทำไว้    2 ครั้ง ในงวดสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2557  และงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557

3. ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานสำเร็จ (กรณีที่บรรลุเป้าหมาย)
	การดำเนินงานควบคุมภายในเป็นเรื่องที่เกี่ยวโยงกับการปฏิบัติงานของส่วนงานย่อย ที่จะต้องทบทวนและประเมินการปฏิบัติงานที่ทำอยู่ว่าเหมาะสมหรือมีความเสี่ยงในเรื่องใดอีกหรือไม่  และสมควรนำความเสี่ยงที่พบมาจัดทำแผนควบคุมภายในหรือไม่ อย่างไร  ฉะนั้น  หากผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนงานย่อยและในส่วนหน่วยรับตรวจมีความเข้าใจเรื่องนี้ดี     ก็จะทำให้การดำเนินงานควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพสามารถลดความเสี่ยงและความสูญเสียที่จะเกิดขึ้นได้   แต่จากปัญหาที่พบมีการสับเปลี่ยนตัวผู้รับผิดชอบงานควบคุมภายในบ่อยครั้ง  จึงทำให้ผู้รับผิดชอบขาดความเข้าใจและไม่ได้ประเมินความเสี่ยงกันอย่างจริงจัง    การจัดทำแผนควบคุมภายในจึงไม่สอดคล้องกับความเป็นจริง  ที่ผ่านมาสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้แก้ไขโดยให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีออกตรวจติดตามและให้คำแนะนำ แก่ผู้รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจทุกปี   และในปีนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดทำโครงการอบรมเพื่อทบทวนความรู้เกี่ยวกับการดำเนินการควบคุมภายใน   ทั้งนี้เพื่อให้ผู้รับผิดชอบงานทั้งในส่วนหน่วยรับตรวจและในส่วนงานย่อยของหน่วยรับตรวจ  สามารถดำเนินงานควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพและ มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  





4. ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายและข้อเสนอแนะ

	ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมาย/ความเสี่ยงฯ
	ข้อเสนอแนะ


	ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานควบคุมภายในบรรลุเป้าหมายอยู่ที่นโยบายและการให้ความสำคัญของหัวหน้าหน่วยรับตรวจ  และการกำหนดให้มีตัวชี้วัด
การควบคุมภายใน น่าจะทำให้มีการดำเนินงานกันอย่างจริงจังและควบคุมความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นได้ดีขึ้น
	หัวหน้าหน่วยรับตรวจควรให้ความสำคัญในเรื่องนี้




5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
       ไม่มี

6. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง (ถ้ามี)
   ไม่มี

7.รายชื่อผู้รับการนิเทศงาน

	ผู้รายงาน  
	นางทิพวรรณ  ประกอบทรัพย์
	โทรศัพท์
	081-6417432 

	ตำแหน่ง
	นิติกรชำนาญการพิเศษ
	E-mail
	dlaw@spo.go.th
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