


	แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2557

	จังหวัด สุพรรณบุรี
	เขตบริการสุขภาพที่  5  
	วันที่ 18 – 20 กุมภาพันธ์ 2557

	ภารกิจหลัก  
	ตรวจติดตามเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวง

	ยุทธศาสตร์
	การพัฒนาสุขภาพตามกลุ่มวัย

	ประเด็นการตรวจราชการ
	กระบวนการของการดำเนินงานและผลลัพธ์ตามกลุ่มวัย 5 กลุ่ม

	หัวข้อ
	งานสุขภาพจิต



· ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานหรือการบรรลุเป้าหมาย 
· ผลการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตในทุกช่วงวัยจังหวัดสุพรรณบุรี (ผลงานต.ค56–ม.ค 57)
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· ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
              โรคซึมเศร้าจะก่อให้เกิดความสูญเสียด้านสุขภาพแก่ประชาชนเป็นอย่างมาก ทำให้เกิดความทุกข์ทรมานกับการเจ็บป่วย  เป็นภาระของครอบครัวอย่างมาก และร้ายแรงที่สุดคือ การจบชีวิตด้วยการฆ่าตาย  ในปี 2557  จังหวัดสุพรรณบุรีมียอดประมาณการณ์ของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ซึ่งคิดจากอัตราความชุกของการเกิดโรค  ของผู้ป่วย  จำนวน  17338 คน   โดยในจำนวนนี้มีผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการจำนวน 4959  คน   คิดเป็นร้อยละ 28.60 (ข้อมูล ณ 1 ม.ค57)  (เป้าหมายกระทรวง มากกว่าร้อยละ 31 ) 
    โดยปัจจุบันได้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในกลุ่มเสี่ยงต่าง ๆ เช่น ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง   หญิงตั้งครรภ์หลังคลอด ฯลฯ  เพื่อสามารถคัดกรองได้ตั้งแต่ในระยะแรกๆ  ในกลุ่มป่วยเน้นให้เข้าระบบการดูแลรักษา การให้สุขภาพจิตศึกษา การส่งเสริม Self esteem และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม  เพื่อป้องกันการป่วยซ้ำ การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจึงต้องมีการกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา และสนับสนุนให้พื้นที่ได้มีการดำเนินงานการดูแลเฝ้าระวังโรคซึมเศร้าที่ช่วยแก้ไขปัญหาการเข้าถึงบริการและคุณภาพบริการอีกด้วย   
กระบวนการที่ใช้ในการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหา
    1.การเพิ่มคุณภาพมาตรฐานในหน่วยบริการ
                 ในปี 2557  จังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งในเรื่องการคัดกรองภาวะซึมเศร้าในกลุ่มเสี่ยงต่าง ๆ เช่น ผู้สูงอายุ  ผู้ป่วยโรคเรื้อรังทางกาย (เบาหวาน  ไตวายเรื้อรัง  มะเร็ง  โรคหลอดเลือดสมอง  โรคหัวใจและหลอดเลือด )   หญิงตั้งครรภ์ /หลังคลอด   ผู้ที่มีปัญหาการติดสุรา / ยาเสพติด   ผู้ที่มีการสูญเสีย  และผู้ที่มาด้วยอาการซึมเศร้าชัดเจน    เพื่อสามารถคัดกรองได้ตั้งแต่ในระยะแรกๆ  ในกลุ่มป่วยเน้นให้เข้าระบบการดูแลรักษา  การให้สุขภาพจิตศึกษา  การส่งเสริม Self  esteem   และแนวทางการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม  เพื่อป้องกันการป่วยซ้ำ เป็นต้น 
         1. 1พัฒนาคลินิก NCD คุณภาพ 
         กิจกรรมการดำเนินงาน : 
                   1. บูรณาการแผนงานโครงการกับงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ งานส่งเสริมสุขภาพ   งานผู้สูงอายุ งานโรคเรื้อรังเบาหวาน ความดัน  งานสุขภาพจิต และงานพัฒนาคุณภาพบริการ เพื่อทบทวนระบบและแนวทางการดำเนินงานให้ครอบคลุมและมีคุณภาพ 
                    2. ประชุมผู้รับผิดชอบงานในระดับอำเภอ    รพ. และ รพ.สต เพื่อร่างแผนงานโครงการ และกิจกรรมการดำเนินงาน ร่วมกัน
                3 .พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในเรื่องการคัดกรองภาวะซึมเศร้า  ให้คำปรึกษา แบบรายบุคคล รายกลุ่ม และการจัดการกับความเครียด  โดยจัดเนื้อหา เข้าไปในหัวข้อการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ ของ CASE  MANAGER เบาหวาน  ความดัน ซึ่งมีกำหนดการจัดอบรมให้แก่บุคลากรของโรงพยาบาล  และ รพ สต ทุกแห่งหลักสูตร 3 วัน                 
               4. การพัฒนาระบบการดูแลทางสังคมจิตใจ แก่ผู้ป่วยที่มารับบริการในคลินิก NCD โดยจัดให้มีบริการด้านคัดกรองความเครียด และโรคซึมเศร้าด้วยแบบประเมินความเครียด และแบบคัดกรอง 2 คำถาม (2Q)  ในผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  COPD  โรคหัวใจ และโรคเรื้อรังอื่นๆ  พร้อมจัดระบบการดูแลรักษา  การให้คำปรึกษารายบุคคล แบบกลุ่ม ในคลินิก NCD และการส่งต่อที่เหมาะสม  หากพบว่ามีระดับความเครียดสูงให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการกับความเครียด   และหากพบว่ามีความเสี่ยงโรคซึมเศร้า 1ใน2 ข้อคำถาม(2Q)ดำเนินการคัดกรองด้วย 9 คำถาม(9Q)  และประสานการดูแล กับ Psychosocial  Clinic ของแต่ละโรงพยาบาล ตามระบบการดูแล
           
             1.2 บูรณาการระบบงาน และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ร่วมกัน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                1.2.1 บูรณาการระบบงาน การคัดกรองภาวะซึมเศร้า เข้าไปในงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานการดูแล และจัดระบบให้สอดคล้องกัน  ได้แก่ 
         - การคัดกรองภาวะซึมเศร้าในคลินิกฝากครรภ์  และการติดตามเยี่ยมหลังคลอด
        -  การคัดกรองภาวะซึมเศร้าในคลินิกสุรา /  คลินิกยาเสพติด  / คลินิกสูงอายุ ในโรงพยาบาลและในชุมชน  คลินิกสุขภาพจิต / OSCC  หรือ Psychosocial   Clinic เป็นต้น 
               1.2.2 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในเรื่ององค์ความรู้  การใช้แบบประเมิน  การให้คำแนะนำ  และการดูแลส่งต่อ ซึ่งในปี 2556 จังหวัดสุพรรณบุรีมีผลการดำเนินงานในด้านการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าในภาพรวมได้เกินเป้าหมาย  จึงเน้นกิจกรรมที่สำคัญ ในเรื่องการดูแล ส่งต่อ  การให้สุขภาพจิตศึกษาที่เหมาะสม โดยความร่วมมือกันของ เครือข่ายสุขภาพจิตในระดับโรงพยาบาล  และสสอ.  

ตารางที่ 1  การเปรียบเทียบอัตราการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้าต่อประชากรแสนคน  

	จังหวัด
	ปีงบประมาณ

	
	2551
	2552
	2553
	2554
	2555
	2556 
	2557 
(ต.ค.56-ธ.ค.56) 

	สุพรรณบุรี
	108
	310.71
	335.64
	581.99
	648.77
	653.11
	571.24



ตารางที่ 2   แสดงจำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่เข้าถึงบริการกับผลการดำเนินงานปี 2557 
	อำเภอ
	จำนวนผู้ป่วยโรคซึมเศร้าที่คาดประมาณการณ์ (ร้อยละ2.4 ของ ปชก.อายุ 15 ปี ขึ้นไป ) ปี 57
	เป้าหมายการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า ปี 2557 (คน )
	ผลการดำเนินงานการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
 ( ยอดสะสมข้อมูล ณ ม.ค. 57   )

	
	
	(มากกว่าร้อยละ 31 ของยอดประมาณการ )
	จำนวน(คน)
	ร้อยละของยอดประมาณการ

	เมืองสุพรรณบุรี
	4153
	1289
	875
	21.07

	เดิมบางนางบวช
	1407
	437
	661
	46.98

	ด่านช้าง
	1233
	383
	287
	23.28

	บางปลาม้า
	1461
	453
	664
	45.45

	ศรีประจันต์
	1157
	359
	334
	28.86

	ดอนเจดีย์
	869
	270
	489
	56.27

	สองพี่น้อง
	2628
	815
	563
	21.42

	สามชุก
	1047
	325
	274
	26.17

	อู่ทอง
	2471
	767
	481
	19.46

	หนองหญ้าไซ
	912
	283
	331
	36.29

	รวม
	17338
	5381
	4959
	28.60




ที่มา : ระบบรายงานข้อมูลจาก DATA   CENTER ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี  และ ศูนย์โรคซึมเศร้าไทย 
        รพ.พระศรีมหาโพธิ์ 
ตารางที่ 3  การบริการสุขภาพจิตและการให้การปรึกษา (กลุ่มเด็กและวัยรุ่น )
[image: ]
ตารางที่ 4  การบริการสุขภาพจิตและการให้การปรึกษา (กลุ่มผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ )
[image: ]
· ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานสำเร็จ 
 3.1ด้านการบริหารจัดการ
- ในพื้นที่ที่ให้บริการ เช่น  รพ.และ  รพ.สต.มีผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตชัดเจนและเป็นเครือข่าย  ในโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไปมีการแยกกลุ่มงานจิตเวชอย่างชัดเจน ส่วนระบบในโรงพยาบาลชุมชนมีการจัดคลินิกเพื่อให้บริการ - มีการพัฒนาระบบงานตามแนวทางการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช โดยใช้เกณฑ์ของโรงพยาบาลสวนปรุง 
- หน่วยสนับสนุนจากส่วนกลาง มีแนวทางการดูแลช่วยเหลือและสนับสนุนด้านเทคโนโลยีต่างๆ 
   3.2 ด้านวิชาการ
-ผู้รับผิดชอบงานด้านสุขภาพจิตในพื้นที่ ได้รับการอบรมทางวิชาการเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  
              3.3 ด้านบริการ 
- มีระบบการดูแลรักษาที่ค่อนข้างครอบคลุม ทั้งด้านการคัดกรองค้นหา  การส่งต่อ การรักษาด้วยยา และการบำบัดทางจิต เช่น การให้สุขภาพจิตศึกษา   การทำจิตบำบัดประคับประคอง เป็นต้น 
- case manager ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในทุกโรงพยาบาล มีความรู้ และศักยภาพในการทำงานสูง มีการคิดและแก้ปัญหางานอย่างเป็นระบบ

· รายชื่อผู้รับการนิเทศงาน

	นางโสภา  ตั้งทีฆกูล
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ

	โทรศัพท์  081-2929555
	E-mail : forjuner_123@hotmail.com
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