	แบบรายงานการตรวจราชการระดับจังหวัด ปีงบประมาณ 2557

	จังหวัด สุพรรณบุรี
	เขตบริการสุขภาพที่  5  
	วันที่ 18 – 20 กุมภาพันธ์ 2557

	ภารกิจหลัก  
	ตรวจติดตามเป้าหมายยุทธศาสตร์กระทรวง

	หัวข้อ
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

	ประเด็นการตรวจราชการ
	การบริหารจัดการงบประมาณ




2. ข้อมูลแสดงผลการดำเนินงานหรือการบรรลุเป้าหมาย 

2.1 แสดงข้อมูลเชิงปริมาณ

	ผลสำเร็จ/ตัวชี้วัด
	
	หน่วยเบิกจ่าย

	งบดำเนินงาน    (บาท)

	งบลงทุน
(บาท)
	ผลรวมการเบิกจ่าย(บาท)
(คิดเป็นร้อยละ)

	การเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมในงบประมาณ 2557
(ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 95 )
	เป้าหมาย
	สสจ.
	
	
	22

	
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	
	32,400,439
	8,277,900
	40,678,339

	
	ผลการเบิกจ่าย
	
	8,346,267.80
	3,138,700
	11,484,967.80

	
	ร้อยละ
	
	25.76
	37.92
	28.23

	
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	รพศ.
	8,674,303
	140,466,200
	149,466,200

	
	ผลการเบิกจ่าย
	
	7,512,644.51
	0.00
	7,512,644.51

	
	ร้อยละ
	
	86.61
	0.00
	5.04

	
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	รพท.
	3,912,149
	1,100,000
	5,012,149

	
	ผลการเบิกจ่าย
	
	53,748
	220,000
	273,748

	
	ร้อยละ
	
	1.37
	20.00
	5.46

	
	งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	สรุปภาพ
รวมจังหวัด
	44,986,891
	149,844,100
	194,830,991

	
	ผลการเบิกจ่าย
	
	15,912,660.31
	3,358,700
	19,271,360.31

	
	ร้อยละ
	
	35.37
	2.24
	9.89


จากตาราง ปีงบประมาณ 2557 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 40,678,339 บาท โดยแบ่งเป็นงบดำเนินงาน 32,400,439 บาท งบลงทุน 8,277,900 บาท  ดำเนินการเบิกจ่าย 11,484,967.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.23 
เมื่อพิจารณาในส่วนของงบลงทุนตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557        จำแนกเป็น ครุภัณฑ์ วงเงิน 4,275,900 บาท สิ่งก่อสร้าง วงเงิน 4,002,000 บาท ได้ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ และ จัดจ้างก่อสร้าง ของหน่วยบริการในสังกัด ตามรายการที่ได้รับจัดสรรแล้วเสร็จ และลงนามสัญญาได้ทันภายใน ไตรมาสแรกทุกรายการ ดำเนินการเบิกจ่าย เป็นเงิน  3,138,700 บาท (ร้อยละ 37.92) ก่อหนี้ผูกพัน    เป็นเงิน 4,759,000 บาท มีเงินเหลือจ่าย 380,200 บาท 
		โรงพยาบาลศูนย์เจ้าพระยายมราช ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 149,466,200 บาท         โดยแบ่งเป็นงบดำเนินงาน 8,674,303 บาท งบลงทุน 140,466,200 บาท (ยังไม่มีการเบิกจ่าย) ดำเนินการเบิกจ่ายในภาพรวมทั้งหมด 7,512,644.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.04 
 	โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 5,012,149 บาท  โดยแบ่งเป็นงบดำเนินงาน 3,912,149 บาท งบลงทุน 1,100,000 บาท (เบิกจ่ายร้อยละ 20) ดำเนินการเบิกจ่ายในภาพรวมทั้งหมด 273,748 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.46
  	สรุปในภาพรวมทั้งจังหวัด   ได้รับการจัดสรรงบประมาณ จำนวน 194,830,991 บาท โดยแบ่งเป็น   งบดำเนินงาน 44,986,891 บาท งบลงทุน 149,844,100 บาท ดำเนินการเบิกจ่ายในภาพรวมทั้งหมด 19,271,360.31 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.89 

2.2 แสดงข้อมูลเชิงคุณภาพ 

	จังหวัดสุพรรณบุรี ดำเนินการจัดทำแผนงบลงทุน โดยการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ เน้นกระบวนการจัดทำแผนที่มีความสอดคล้องต่อแนวทางนโยบาย/วิสัยทัศน์/พันธกิจ และเน้นให้มีความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพของหน่วยบริการ (service plan) ครอบคลุมงบประมาณจากทุกแหล่ง ซึ่งในการพิจารณาจัดสรรงบลงทุนแก่หน่วยบริการเป็นไปตามขั้นตอนกระบวนการอย่างเป็นระบบ  มีการกำหนดให้แผน  งบลงทุนผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการในแต่ละระดับ
 
	นอกจากนี้  จังหวัดสุพรรณบุรี  มีการกำหนดให้หน่วยบริการมีแผนการจัดซื้อ/จัดจ้าง  โดยเน้นความครอบคลุมทุกงบประมาณ และถือปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement System  : e-GP) เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม หรือตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2549 แล้วแต่กรณี โดยมีคณะกรรมการฯ ดำเนินการควบคุมกำกับ และตรวจสอบให้กระบวนการดำเนินงานเป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ทุกขั้นตอน 

3. ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานสำเร็จ 
	จังหวัดสุพรรณบุรี  กำหนดแนวทางในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  ดังนี้
1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานการบริหารการเงินการคลัง (CFO) ระดับจังหวัดและระดับอำเภอ เพื่อวิเคราะห์และเฝ้าระวังสถานการณ์ด้านการเงินการคลัง ติดตามผลการดำเนินงานเบิกจ่ายงบประมาณ รวมถึงมีการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการระดับจังหวัดและระดับอำเภอเพื่อรวบรวมปัญหาอุปสรรค์และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน
2. จัดทำกระบวนงานการเบิกจ่ายทุกงบประมาณ (Flow chart) และประชุมชี้แจงผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ เพื่อให้กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปในแนวทางเดียวกันตั้งแต่ระดับจังหวัดจนถึงระดับหน่วยบริการ
3. กำหนดให้หน่วยงานและหน่วยบริการทุกระดับ  มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส  ตามเป้าหมายที่กำหนด
4. กำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายทุกงบประมาณ ต่อผู้บริหารระดับจังหวัด และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบตามกำหนดเวลา (สัปดาห์แรกของเดือน) 



3. ปัจจัยสำคัญที่ทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมายและข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วยรับตรวจ 

	ปัญหา/อุปสรรค/ปัจจัยที่ทำให้การดำเนินงาน
ไม่บรรลุเป้าหมาย
	ข้อเสนอแนะที่ให้ต่อหน่วยรับตรวจ


	· ไม่มี
	· ไม่มี

	
	

	
	





5. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย
	 ไม่มี

6. นวัตกรรมที่สามารถเป็นแบบอย่าง (ถ้ามี)
	 ไม่มี

	ผู้รายงาน  
	นางจุรีรัตน์ เพชรทอง
	โทรศัพท์
	081-8800995 

	ตำแหน่ง
	หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
	E-mail
	petchy_pink@hotmail.com
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