      ผลการตรวจราชการและนิเทศงานกรณีปกติ  ระดับกระทรวง  ปีงบประมาณ ๒๕๕๔
เขตตรวจราชการที่  ๔  จังหวัด สุพรรณบุรี  รอบที่  ๑  วันที่  ๑๐ – ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔

	คณะที่ ๔
	การบริหารจัดการระบบสุขภาพ

	ภารกิจที่ ๒
	การติดตามผลการปฏิบัติราชการสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค

	ประเด็นหลักที่ ๔
	การบริหารจัดการระบบสุขภาพ

	หัวข้อ ๔.๔
	การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม



1. วิเคราะห์สถานการณ์ สภาพปัญหาของพื้นที่ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมบุคลากรสาธารณสุข จังหวัดสุพรรณบุรีตั้งแต่ปีงบประมาณ  ๒๕๔๙  ส่วนการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ ยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน กล่าวคือยังไม่มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน แต่มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน/คปสอ.      มาโดยตลอด
๒. วิเคราะห์การบริหารจัดการ กระบวนการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีและหน่วยงานในสังกัดมีการดำเนินงานด้านคุณธรรมจริยธรรม  โดยมีการจัดตั้งชมรมจริยธรรม  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งการจัดกิจกรรมส่วนใหญ่จะสอดแทรกควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตประจำวันของบุคลากร  ได้แก่  การทักทายและยกมือไหว้ตอนเช้า การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โครงการจิตอาสาในโรงพยาบาล การเปิดเสียงตามสายเกี่ยวกับธรรมะให้ผู้ป่วยฟัง การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากร การปฏิบัติศาสนกิจทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เป็นต้น  นอกจากนี้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้จัดทำโครงการเพื่อแสวงหาส่งเสริมและยกย่องคนดี โดยให้ทุกหน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดเป็นข้าราชการดีเด่นของหน่วยงานและมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกปีละ ๑ ครั้ง มีการคัดเลือกคนดีศรีสาธารณสุขตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนกกำหนดและมีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
๓. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานในเชิงปริมาณ (Output) และเชิงคุณภาพ (Outcome/Impact)
ในปี ๒๕๕๓ หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรีได้มีการส่งผลงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เข้านำเสนอเพื่อคัดเลือกในเวทีการประชุมวิชาการพัฒนาจริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขเขต ๔  ประจำปี ๒๕๕๓  ซึ่งนอกจากเป็นการนำเสนอผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือกแล้วยังถือเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ภายในเขต ๔ ด้วย โดยในการนำเสนอผลงานดังกล่าวโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราชได้รับรางวัลชนะเลิศและเข้ารับประทานรางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ  นอกจากนี้ลูกจ้างประจำของโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ ๑๗ ก็ได้รับการคัดเลือกให้เป็นคนดีศรีสาธารณสุข ระดับเขต ประจำปี ๒๕๕๓ เข้ารับประทานรางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอพระองค์เจ้าโสมสวลีพระวรราชาทินัดดามาตุ  
๔. ปัญหาและข้อเสนอแนะ
	-	 
๕.  ผู้รับผิดชอบ
	ชื่อ-สกุล		          ตำแหน่ง		    หน่วยงาน		   มือถือ
นส.สาธิมน  ศิริสมบูรณ์เวช	นักวิชาการสาธารณสุข	 สสจ.สุพรรณบุรี	       ๐๘๖-๗๔๔๐๓๔๔
				ชำนาญการ	
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