
1. ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างคุณธรรม พัฒนาจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันการกระท าผิดวินัย 
                    และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  จิตพอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุข      
                    อ าเภออู่ทอง  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

2. หน่วยงานรับผิดชอบ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธานินทร์ เพ็งอ้น  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  โทร.035-551-420                                 
 

4. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมกับงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 
เมษายน 2562 ที่เห็นชอบยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 
2565-2570) ได้ก าหนดให้ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ส่งเสริมรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม และการเสริมสร้างวินัยโดยให้ทุกหน่วยงาน ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ให้ความรู้เรื่องการรักษา
มาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างวินัยเป็นประจ าทุกปี แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน และยังสอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชา
กระท าผิดวินัย ตามนัยของหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1011/ว 4 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บัญชากระท า
ผิดวินัย ข้อ 1 (1.4) ก าหนดบทบาทและหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาให้มีพฤติกรรม ในการบริหารและการเป็น
ผู้น าที่ เป็นต้นแบบที่ดี การก ากับดูแลผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย โดยการ
สอดแทรกหัวข้อวิชาที่เกี่ยวข้องไว้ในการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ ก.พ. ก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
และแผนการพัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญของส่วนราชการและจังหวัด และในการฝึกอบรม ข้าราชการพล
เรือนสามัญผู้อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามหลักสูตรที่ ก.พ. ก าหนด ตามมาตรา 59 วรรค
หนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี จึงได้จัดท าโครงการ “โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม พัฒนาจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันการกระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิต
พอเพียงต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออ าเภออู่ทอง ปีงบประมาณ พ.ศ.2567” เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรในส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง ตระหนักและรักษามาตรฐานทางจริยธรรม และรักษา
วินัยตลอดจนได้รับความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ( Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

๕.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
           ๕.๑ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง  มีคุณธรรม  
จริยธรรม  สร้างความโปร่งใสในการการปฏิบัติงาน  ทั้งยังท าให้เกิดความเข้าใจในการปฏิบัติงานและการ
ประสานงานกับหน่วยงาน 



 ๕.๒ เพ่ือบุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  เกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์ให้กับครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตส านึกใน
การกระท าความดี  รู้จักการให้  การเสียสละ  และการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
        ๕.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ยึดหลัก       
ธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๖.กลุ่มเป้าหมาย และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทองทุกคน   

๗.เป้าหมายโครงการ  
          ๗.๑ เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทองทุกคน จ านวน 38 คน  
 ๗.๒ เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทองได้รับการส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาจริยธรรม การมี
วินัย การป้องกันการกระท าผิดวินัย และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต 

๘. สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศ ระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับจังหวัด  : 
กรุณาท าเครื่อง √ ลงในช่อง      โดยเลือกหัวข้อที่สอดคล้องกับโครงการมากกว่าที่สุด 
    ๘.๑ นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับประเทศ   
            ๘.๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
           ๘.๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
           ๘.๑.3 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ 

   แผนงานย่อย  ข้อที่ 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๘.๒ นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงสาธารณสุข 

           ๘.2.1 นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2567  ข้อที่ 6.1 เสริมสร้างสมรรถนะองค์กร 
ด้วยแนวทาง 4T ได้แก่ Trust สร้างความไว้เนื้อเชื่อใจกับประชาชน ฝ่ายนโยบายฝ่ายต่างประเทศ บุคลากร
และเครือข่าย Teamwork & Talent ท างานเป็นทีม และสนับสนุนคนเก่งที่สร้างความเปลี่ยนแปลงการ
ท างานที่ดี Technology ใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพ และบริการที่มีคุณค่า เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน การ
สื่อสารภายในองค์กรรวดเร็วแม่นย า Targets ท างานแบบมุ่งเป้าหมายสามารถจัดการทรัพยากร 
            ๘.2.2 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ปี 2567 ด้านที่ ๔ : Governance excellence 
(บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)  

         แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
         โครงการที่ 30 : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
         โครงการที่ 31 : โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 

 

๘.๓ แผนพัฒนาจังหวัดสุพรรณบุรี  (พ.ศ.2566-2570) 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 
 



๘.๓ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัดสุพรรณบุรี ปีงบประมาณ 2567 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 4 : พัฒนาบุคลากรในระบบสุขภาพให้มีสมรรถนะสูง และมีความสุขในการ

ท างาน 
นโยบายมุ่งเน้นที่ 6 : พัฒนาและยกระดับหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี

ให้มีสมรรถนะสูงด้วยแนวทาง 4T (Trust Teamwork &Talent, Technology และ Targets) 

9. ตัวช้ีวัดที่ตอบสนอง 
  1.กระทรวงสาธารณสุข ชื่อตัวชี้วัด ที่ ๔๙  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข                    

ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 94    
  2.เขต ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ผ่านเกณฑ์การประเมิน         

ITA  ร้อยละ 94   
             3.ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด จังหวัดผ่านเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 94 

๑๐. ขั้นตอน/กลวิธีการด าเนินงาน/กิจกรรม  
 กิจกรรมหลักที่ ๑ เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริต 
            กิจกรรมย่อยที่ 1.๑ จัดท าโครงการเสนอขออนุมัต ิ
  กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง 
  กิจกรรมย่อยที่ ๑.๓ จัดประชุมชี้แจง พัฒนาองค์ความรู้ด้าน ITA และจัดอบรมตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรในสังกัดฯทุกคน 
                    กิจกรรมย่อยที่ ๑.๔ ก ากับติดตามการด าเนินงาน ITA ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินทุก  
ไตรมาส  
  กิจกรรมย่อยที่ ๑.๕ รายงานผลการด าเนินงาน ITA ตามเกณฑ์ประเมิน ในระบบ MITAS บน
เว็บไซต์ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไตรมาสละ 1 ครั้ง                                                                                    

๑๑. ระยะเวลาด าเนินโครงการ : จุดเริ่มต้น 1 ตุลาคม 2566  จุดสิ้นสุด  30 กันยายน  2567 

๑๒. สถานที่ด าเนินการ : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง 

๑๓. เงินงบประมาณโครงการ :  ไม่ใช้งบประมาณ                                                                                                      

14.แผนกิจกรรมการด าเนินงาน (Action plan)  
 

กิจกรรม/งาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
กิจกรรมหลักท่ี ๑ 
เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

    
 
 

        

กิจกรรมย่อยท่ี ๑.๑ 
จัดท าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 

            

 

 



14.แผนกิจกรรมการด าเนินงาน (Action plan) (ต่อ) 
 

กิจกรรม/งาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
กิจกรรมย่อยท่ี ๑.2 
จัดประชุมชี้แจงพัฒนาองค์ความรู้
ด้าน ITA และจัดอบรมตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

            

กิจกรรมย่อยที่ ๑.3  
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง 

            

กิจกรรมย่อยที่ ๑.4  
ก ากับติดตามการด าเนินงาน ITA 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน
ทุกไตรมาส 

            

กิจกรรมย่อยที่ ๑.5 
รายงานผลการด าเนินงาน ITA 
ตามเกณฑ์ประเมิน ในระบบ    
ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

            



15. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (Resource plan) 
 

 หน่วยนับ รวมทั้งสิ้น งบประมาณ(บาท) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) แหล่งงบประมาณ/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย งบประมาณตัวคูณ (บาท) ค่าตอบ ค่าใช้ ค่า ไตรมาส  ไตรมาส  ไตรมาส  ไตรมาส  รหัสผลผลิต/โครงการ 

   แทน สอย วัสดุ 1 2 3 4 /รหัสกิจกรรม 
กิจกรรมกลักที่ ๑  
เสริมสร้างพฤติกรรม จริยธรรม 
และการต่อต้านการทุจริต 

          

กิจกรรมย่อยที่ ๑.๒ จัดประชุม
ชี้แจงพัฒนาองค์ความรู้ด้าน ITA 
และจัดอบรมตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ให้แก่บุคลากรใน
สังกัดฯทุกคน 

จ านวน 38 คน          

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น           
 
 
 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการแต่ไม่เกินวงเงินงบประมาณโครงการ 
 
 



๑6. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
           ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในระดับสูงมาก (ค่าคะแนน 94 คะแนนขึ้น
ไป) และสามารถสะท้อนภาพความเป็นจริงในการด าเนินการตามนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุพรรณบุรี 

17.การติดตาม  
          ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง  มีการรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน ITA โดยใช้แบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ทุกไตรมาส 

18.ประเมินผล     
           ระบบ MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) บนเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้เขียนโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 

 

 
(นายประจวบ ช้างเขียว) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 

(นายธานินทร์ เพ็งอ้น) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
ผู้อนุมัติโครงการ  
 
                                            
 

(นายสุ่ยถิน แซ่ตัน) 
สาธารณสุขอ าเภออู่ทอง 


