
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภออู่ทอง 
เรื่อง กรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต 

............................................... 

  ด้วย ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง มีเจตนารมณ์ในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม
โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี มีนโยบายไม่ให้บุคลากร
กระท าอันใดที่เป็นการเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะในฐานะผู้ให้หือผู้รับ ทั้งที่เป็นตัว
เงินและไม่เป็นตัวเงิน และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุธรรมและความโป่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ; ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ที่ได้
ก าหนดดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพ่ือให้หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวกับความ
เสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือพัฒนาไปสู่การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตที่ เป็นรูปธรรมและมี
ประสิทธิภาพ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 

 กรอบแนวทางในภาพรวม 
  ๑. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องตระหนักและให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต โดยการ
มุ่งเน้นที่จะเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติ ตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และ
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานที่ปลอดจากการทุจริตในทุกประเภท 
  ๒.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องก ากับ ตรวจสอบ ติดตามมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการใดๆที่
เสี่ยงต่อการทุจริต หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใด 
  ๓.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ เฝ้าระวังเพ่ือควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตอันฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อม
พยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้บังคับบัญชาผ่านช่องทางต่างๆ ที่ส านักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระท าความผิด 
ผู้บังคับบัญชาต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 
   ๑.กรณีการจัดหาพัสดุ 
  การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภารัฐ พ.ศ.
๒๕๖0 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖0 เพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีคามระมัดระวัง ไม่ให้มีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้



อิทธิพลในต าแหน่งหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดหาพัสดุหรือการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ส่วนตนจึงก าหนดกรอบแนว
ทางการตรวจสอบการจัดหาพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   ๔.๑ ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์สาธารณะ ภายใน ๓0 วัน หลัง
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
   ๔.๒ ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่
รัฐกับผู้ประกอบการ ผู้เสนองานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   ๔.๓ ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๔.๔ ห้ามมิให้บุลากรภายในหน่วยงานใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ด าเนินงานเอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเอง ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงินทรัพย์สิน 

  ๒.การใช้รถราชการ  
  ให้ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
และส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถ
รับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ จึงก าหนดกรอบแนวทางเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
   ๑.๑ ห้ามเจ้าหน้าที่ น ารถราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
   ๑.๒ ให้เจ้าหน้าที่ บันทึกขออนุญาตใช้รถราชการจากผู้บังคับบัญชาทุกครั้ง และบันทึก
ข้อมูลรายละเอียดการใช้รถราชการ อาทิเช่น วันที่ใช้ สถานที่ ระยะทาง เลขไมล์ก่อน-หลัง ฯลฯ 
   ๑.๓ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ตรวจสอบสภาพรถราชการ ท านุบ ารุงรักษา ซ่อมแซมให้
คงสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
   ๑.๔ ให้หน่วยงานท าการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นไปตามระเบียบ ฯ 

  ๓.กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน  าใจจากคู่สัญญา หรือ   
บุคคลอ่ืน 
  ๓.๑ ให้บุคคลทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง
การต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามใน
สมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ.
๒๕๖๑ 
  ๓.๒ ห้าบุคลากรในหน่วยงานเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท้ังทางตรงและ
ทางอ้อมจากคู่สัญญาหรือบุคคลอ่ืน  

  จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่ ๒8 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

 
(นายสุ่ยถิน แซ่ตัน) 

สาธารณสุขอ าเภออู่ทอง 


