
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภออู่ทอง 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
-------------------------------------------- 

 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง ได้ก ำหนดแนวปฏิบัติในกำร จัดสวัสดิกำรภำยใน
หน่วยงำน เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้หน่วยงำน ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ซึ่งจำกกำรตรวจสอบ
บำงหน่วยงำนยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง หรือไม่ตรงตำมกฎหมำย ระเบียบ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำร
ด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญ จึงขอประกำศมำตรกำรกำรจัดกำรสวัสดิกำรภำยในเพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 

1. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและ 
ระเบียบ ดังนี้ 

๑.๑ ระเบียบส ำนักนำยกฯ ว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๗ 
1.2 ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์เง่ือนไขกำรพิจำรณำ 

อนุมัติให้ใช้น้ ำ กระแสไฟฟ้ำ หรือสิ่งสำธำรณูปโภคอ่ืน เพ่ือจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร ลงวันที่ 8 
กรกฎำคม 2548 

๑.๓ ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร เงื่อนไข 
กำรจัดสวัสดิกำรเชิงธุรกิจ ลงวันที่ ๘ กรกฎำคม ๒๕๔๘ 

๑.๔ ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรประชำสัมพันธ์  
รำยงำนกำรประเมินผลกำรจัดสวัสดิกำร ลงวันที่ ๒๙ กันยำยน ๒๕๕๘ 

๑.๕ ระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ว่ำด้วยกำรจัด 
สวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่จังหวัดไม่มีคณะกรรมกำร
สวัสดิกำร พ.ศ.๒๕๕๔ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 

๑.๖ พระรำชกฤษฎีกำ ออกตำมควำมในประมวลรัษฎำกร ว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร (ฉบับ 
ที่ ๔๒๔) พ.ศ.๒๕๔๗ และประกำศอธิบดีกรมสรรพำกร เกี่ยวกับภำษีเงินได้ (ฉบับที่ ๑๓๔) 
เรื่องก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรยกเว้นภำษีเงินได้ส ำหรับกำรบริจำคให้แก่กองทุนสวัสดิกำร 

๒. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและบริหำรควำมเสี่ยง 
๓. หำกพบว่ำ มีกำรกระท ำควำมผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด 

จึงประกำศมำเพ่ือถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ประกำศ ณ วันที่ 25 มีนำคม 2567 

 
(นำยสุ่ยถิน แซ่ตัน) 

สำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง 


