
 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภออู่ทอง 

เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
-------------------------------------------- 

 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2540 มีมติให้ถือปฏิบัติว่า ข้าราชการชั้นผู้น้อย 
พึงงดการให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่
เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด และสร้างทัศนคติที่ดี ถูกต้อง โดยหัวหน้าส่วนราชการและ
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก าชับดูแล ข้าราชการ บุคลากรในสังกัด ให้
ประพฤติตนเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับ กฎ และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง เห็นควรส่งเสริมมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับสูง
ขึ้น อันเป็นสาเหตุหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งข้าราชการทุกระดับ 
ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง มีหน้าที่ในการเสริมสร้างค่านิยม การแสดงความปรารถนาดี ด้วย
การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน    
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงก าหนดมาตรการการป้องกัน
การรับสินบน  การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคตทิี่ดี ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังนี้ 
  ๑.ห้ามบุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง ให้ของขวัญแก่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ หรือประเพณีนิยมที่มีการให้
ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มีมูลค่า เกิน    
๓,000 บาท มิได้ 
  ๒. การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ เนื่องในโอกาลต่างฯ โดย
ปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือให้ตามมารยาท ที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น และต้องมีมูลค่าใน
การรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,000 บาท 
  ๓. ห้ามบุคลากรทุกระดับในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจ
ให้บุคคลในครอบครัวของคนรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่เป็น
การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้ตามปกติ ประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน      
๓,000 บาท 
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๔. ห้ามเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใด ๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ 
ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด 

๕. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ หรือการท า 
จิตอาสา แทนการให้ของขวัญ เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง 
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

6. ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล และตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 

  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง ค านึงถึงความเป็นธรรม และปกป้องเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิเสธ
การรับหรือให้สินบน เมื่อผู้ ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นกา รรับหรือให้สินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หรือ ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทองทันท ี

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

ประกาศ ณ วันที่ 25 มีนาคม 2567 

 

 
(นายสุ่ยถิน แซ่ตัน) 

สาธารณสุขอ าเภออู่ทอง 
 
 


