0. ¥AlATINIT 1ATINTESHATINAMETIN WAUsEsITY N15iate n1slesiunisnseviin ity
waznsUesiunaussloviviudon Inmalileesrnuyase drinuasIsaE
81188199 Yauuseana w.Alo&os

. MeuTURaYeY d1NNUAIEITUEYE N0 TINIAANTIUYT

[N

a. F3Uinvaulasens wiesiuns wedy dndnisasisuartivigns Ws.ome-¢de-coo

& VANNITUALWIANE

AuAnszneas1sage Idaiuauujoisvnisdunisdaaiunasssy 93us35u
NILNTNENGITAUFY 530571 o (A, beoblodeo) WHURNT « dNASANATHILNI9T3E555L LAt
aedamu-Tausssunelumiieny nagnsi b ysannsnuiumsdaaiuasesssudunudiuns
duasunusssa oafedenu-Tamsssy melumienu aeandesfufnussguundiloiuil ¢
BB beblo TLAUTOUNSAARIAUNINTHIUNIT3E5TIULAYANIAUATNTIIFTTNAAST (1.9,
b&o&-bémo) lamuualinnniiesu ludiinnsensieasisugy duasusnyuInsgiunig
Wus53n uazmsisuanAdelaelimnmisanu Tudsinnsensnasisage Taudiosnssnwm
1AIFIUNeaTesTI Matuaaidedulsedmnd uidmihivesdglumieau uasiaonades
funaninaauazsnisiasuasawasinunvidedladsduday @30y uazlesiudlvigedladeyyn

al

n3gyiinddey mudereanideded1tineu n.n. 1 s eoee/1 @ AU m TU1AN Lo L1309
naninaeikaIsMsETias e ideg ladeRudyniive wavdesiudlvigeyladyyinsei

a a o 14 U v

Ane 90 o (0.@) MuuAUNUIMLAzUNTveIR TR lilingAnssu Tunisudmsuazniadu

5

Ly

Yo a & w a o w Y 9 Yo o v a |a va ~ a o
NUINLUUAULUUNA ﬂ’]ifﬂﬂ‘U@LLaZ\Jl@EAIWUQ@UUiUﬂIWIVﬂi%WE]@UQ‘UG]W’]@Jﬁ%LUEJU']U?J I@'Uﬂ']ﬁ

o

e

aoaunsnidolvfisadesilunisiinousumuvdngnsi nan. fvue Jsaenndosiugnsmany
uaguHUN SR TIININaTe Al vesduTIvnsiardwia uarlunisiineusy 1519n1sna
L‘%aumﬂmurgf{agjiz‘mfwmimaEmJﬁﬁ’awﬁﬁﬁiwmimwé’ﬂgmﬁ NN, MYUA AIUNIATY & ITTA
wils wisgsdydRsuidovinnsnsmaseu nabees

o w a =

d1tneuatssaavdnegnes Jmingnssays dadainlasenis “lassnisiasuaing
ANEITY WLNA3e5TU N15TRTe nsdesiunisnseyiiindde waznslesiunayssleviviudeu 3n
wolfleanuain drlinnuasisuguenesunognes Tiwusznm wabeon” Lieduauuas
W liyaaInsludinnuansIsuguenogned AseninuaSNYININTIUNINASESTIN warsny)
Iomaonauldsuanuiiisrtunaussleviiudoulagldndngmsiunaindnw (Anti-Coruption
Education) nsgnssans1sagy nelsiusdnya : a1s1sagy Fedmedlussla Auddnain Sameifles

UszUauUszand WAoo

&.Ingusrasnvadlasanig

&.o tiougnandiinlviyaansasisaauludaindidnauaisisagudunognes Taussu
Bessn adanulusdlalunsnsufoien dedeilniannudilalunsufifoueznis
Usganuanuiunignu



&o Wioypannsansisaguludaindinauasisagudunegnes Idsumsiamnisle uay
Waauedliidnaisisay naudrinsanlunisasuasadianuiinusssuiagauiudun
Usgngieudunadiod afelsvlovdliiuaseuasa Uszvsu wavUsewnaed adnedmdriinlu
mansgyiend $9nn1std msdedas waznisUigansisasUsslesisindu

& iedunsadrenmdnuaiidvesesdns lunsiaiuainanmsssy a3esssu Sandn
sysniva adeenulusddalunisuifiou wasdestunauseloviviudou Innaiieeiiugase

v

o.ngudvang wazgiidwlddude

Y

W nthludinauassaguenegnesnay

ol munglaseng
oo WMTNAWETNNUEANS1TUAVINNDENDMNAN T M AU
oo Wnthiludinnuassuguenegvaddsunisdaasunuss sy Mwwasesssy n1sil

Y

Wy nsdesiunisnsgyiieddy uwaznislesiunauseloviviudou Ianeiiiesinuyase

<. 79AARRINUUlEUIBUATENSANEATITAUUTEINA TEAUNTENTINEITITUEY UarszAUImNIn
nyuineias v adludes  Tneideniindeiisenndasiulassmsainnniniige
.0 UlBUELazyNSAERITEAUUTTINA
M o0 gnsmaniund bo U deil o sunsivaunauazimuissuunsuimsdnns
nA3g

[

M .o unuinuiasugioasdsnuuisnd atuil em vgannsil em Inefinassi
Vel JUseavsnwn uaznaulandussunvu
M o0 unuwivnaeldgnsaansvni Ussifudl oe nsdefunisyadauazusengd
Hyau
M wwuswgos 1ol o nstiosiumsvainuazUssngifiveu
<o UBUIELATENSANENTIEAUNTENTIEFITUEY
M ¢ ulsnigudnnssnsnassugy U bess 107 oo @3ua9a050UL09ANS
Freuuamng < Ieud Trust aduanaliidodelatuuszvu dheleuediessussma yaains
LAzIATeYY Teamwork &  Talent vhanuiduiiy waratuayuauisiairsnnuldsuulainis
¥aufid Technology TimaluladliAnnanam uaruinsfisiaue Wiuussavsamnsiau ms
doansnelussdnsmaiiuiug Targets sharunuugadmneanmsadansminens
M cew gNSANANSNIENTIATITUAY U odoe ¢ufl « : Governance  excellence
(UImsdudemesssuniuig)
LHUNUT o0 | MIWANTEUUSTINAUIALAYBIANTANATN
15437 mo : IassmsUszifiugasssunalusdla
1A54M57 e : IASsNsRALIIANTAMNN

@.on WHURAIUIAMINGNITUYT (W.A.ladobndwo)
UsgAum s & nsimwnnnmiinvelseynau



<. WHUENSAEATNITAAILIGUAIN JMTAFNITTUYT VIuUszannl eeoe
gusmanimaitaui « : Wanyaainslussuuguamlitiaussourgs uazdanugulunis
iy
ulsunggatiud o : Mauwagensgdumhenuludaindtnauassuguiminanssays
iﬁ“amiawgﬁammfmw &T (Trust Teamwork &Talent, Technology &g Targets)
<. Fadindinouduas
M o nszmmnansisage Jeidin 4 e Sovavvomnsnuludstanszymasisage

FULNUANNSUSEEIU ITA 5088y o

(%
v Ao o

M o190 Foii@¥n fovazvemhsauludsinnszvsisaisisngy kunusinsUssidu
ITA Sogay «&

M o dinnuasisugadmin Smindunasissiiussiugasssuuasauldsdaly
nsafiuanunIasy (ITA) Segay ac

oo. FunoL/naAsnIAIduaIL/Aonsu
AaNssumdndl o LaduaiangAngsy a38555) WagMIAeA N3N

Aanssutesil e.e davilasensiausvenyd

AaNssutesil e Uszmalnunsuaiiosunada diinauamsisuausinegnos

Aanssudent o.m TaUszrutuas Maunasdeuddn ITA uardnousummangns
AunaseAnw Wudueainsludsinannau

Anssugondl . MAvAamunsiuiuau A Widulumunasinisszdumgn
losuna

Anssueeni e.¢ MEuRANIALTUNY ITA auinaeisziiiu Tussuy MITAS vy
SulesmesudufiRnsdedumsyain nssvrsasisnae lasnass o ase

(%
a (%

00. 3282L2A1ANTUIATINGG : ASUAY o AA1AY beod FAFAUAN @o MUY b&oe
o, dauiiniiunis | dinnuassuguenegnes
o, WUIUUsEUIlASINTg ¢ luldsuuseana

o< WNUNANTIUNITANTUU (Action plan)

Yaudszannl o

ANTTU/9U - .
A | Wyl sAal uA | AW | WA | e | wa | d8 | nA | @A | nY

NaNssunani o
LESUATINNANTIU 2385
WAENISHOAUNITATA

AINTIULBEN ©.0

A
v

dpvilasanisiielauavoaul@




o LNUAINTIUNITALTUU (Action plan) (sid)

AANTIN/9U

YauUszanal weos

213

ne

613

aua

an | de | we | we

nA

Gl

ng

Aanssugost el

R EE T ERCRTARR et
AU ITA UaEInBUTUATY
VANGATAUNIIARNW

AaNsIUgesN o.m
UsenAlnusualiof1unase
dinanuanssugusnegnes

NANTINLRET o.&
AAUAAMINNITALTEUU [TA
Tiduluauinaeinisuseyiiiuy
Nnlnsung

Aanssugesd o.¢
SILNUNANITANTUIY [TA
panaeiUseiiu Tuszuu
Insinaay o A%e




o&. WNUNSIYTI18sUUIEUN (Resource plan)

NUIYUU SIUNIEY quuszura(un) BHUNS IR189uUsEN (UN) e gauUsTUY/
fanssunan/nanssugay wuszanaudign | (um) | Awmeu | A1l | A1 | lasana | lesuna | lasuna | lasuna | sviawanda/lasenns
uwny | @e | YER | o o o < /59ENaNTIY

NaNssuUNdni o
WESUAT NG ANTIN A385IU
LAZNIARAIUNITAIN

Anssugosd oo daUsz
FuasinesiamiFiu ITA
LAEIRRUTUANUNENGATAY
nasadnw Wkdyeainslu

qnnAU

U 0 AU

A
4

< a a
sAaULduULIUNeaY




ab. Wafinminazldsy

A11NNANSITNAYE NN Anan1TUsTiuRusTIRkazA1ulUsslaluntsanduauves
MIEUNIAS (Integrity and Transparency Assessment : ITA) Tusgfiugeann (AAswuY o« ALY
) wazanunsaaziouninaudusislunisaniunisauuleuisdesiuuasysiuusunisnasaves
dinnuanssuguiaminanssuys

0e).N1TAAAY
d1nauasIsuaudtnegnes dn1ssenuanuiIniinansaidun IMA Iaglduuuinnis
LTJ@LNEJ%;JJamﬁ’ﬁmz (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) wﬂimma

o=.UsZLluNa

UV MITAS (MOPH Integrity and Transparency Assessment System) Uuﬁuiﬁjﬁquéﬂﬁﬁami
FAOAUNITNATA NTENTNATITUAT

e

Weulasams/giaualasans

A
\SJ”Q’I‘J ¥ v 4¥7

(WeUsEIU T1T87)
UnAvINNSasISUdUTINIYNIT

Y <
KiuvaulaTens
2
(Wes1HUNS i)
UNIYVINTEANGITUFVTIUIYNNT
v v
KoudRlasens

A

(Wedeiu wai)
A1515UAVONNDNY



