
 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี โทร.๐๓๕ ๕๕๑๔๒๐ 
ที่ สพ ๐๗๓3/214 วันที่ 17 เมษำยน 2567 
เรื่อง ประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของบุคลำกรในหน่วยงำน ระดับดีเด่น และดีมำก (ข้ำรำชกำร 

ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงชั่วครำว และพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข) และขออนุญำตน ำไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

  

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง 

ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ.2551 มำตรำ 76 บัญญัติให้ผู้บังคับบัญชำ
มีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติให้ผู้บังคับบัญชำ มีหน้ำที่ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของผู้ที่อยู่ใต้บังคับบัญชำ 
เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน เพ่ือให้ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไปด้วยควำม
โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยำยน 2552 
ข้อ 9 (60) ที่ระบุ ให้ผู้บังคับบัญชำประกำศรำยชื่อข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญ ผู้มีผลกำรปฏิบัติรำชกำรในระดับ
ดีเด่นและดีมำกในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในรอบกำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น 

ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจในกำรพัฒนำผลกำรปฏิบัติรำชกำรในรอบ
กำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น เห็นควรลงนำมในประกำศผลกำรปฏิบัติรำชกำรของบุลำกรในหน่วยงำนในระดับ
ดีเด่นและดีมำก รอบสอง ของปีงบประมำณ พ.ศ.2567 (1 ตุลำคม 2567 - 31 มีนำคม 2567) และขอ
อนุญำตน ำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำลงนำม 

   
  
 (นำยธำนินทร์ เพ็งอ้น) 
 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
  
 
 -ลงนามแล้ว/อนุญาต 
 
 
 (นำยสุ่ยถิน แซ่ตัน) 
 สำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง 
 วันที่ 17 เมษำยน 2567  


