
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง ปีงบประมาณ 2567 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
1.ด้านลักษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบ่งหน้าที่ ชัดเจน เหมาะสม และ

รับมอบหมายให้ เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

1.ด าเนินการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ ตาม
ภาระหน้าที่และตัวชี้วัด KPI ตามความเหมาะสม 

 2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการก าหนดการปฏิบัติงาน
ได้รับกาประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เพ่ือ
พิจารณาความดีความชอบ 

2.ผู้บังคับบัญชาก าหนดเกณฑ์การประเมินผลการ
ด าเนินงานและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติทราบกันทุกคน 

 3.บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร และได้รับกาถ่ายทอด
ความรู้ จากกลุ่มงานต่างๆ 

3.มีการประชุมในหน่วยงาน เพ่ือค้นหาปัญหาในการ 
ด าเนินงานต่างๆและวางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2.ความมั่นคงและความก้าวหน้า 1.หน่วยงานมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาศักยภาพของ บุคลากรด้านความก้าวหน้าใน
ต าแหน่งหน้าที่ / การผลิตผลงานทางวิชาการ/
งานวิจัย /นวัตกรรมใหม่ๆ 

1.จัดท าแผนงาน และสนับสนุนงบประมาณโครงการ
พัฒนา เครือข่ายให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้ ความสามารถ เพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งต่างๆ อยู่บนพ้ืนฐานแห่งความถูกต้อง 
เหมาะสม มีความยุติธรรม และสามารถเชื่อมั่นใน
เกณฑ์ประเมินได้ 

2.ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน จ านวน 2 
ครั้ง/ปี 

3.ด้านการเสรมสร้างแรงจูงใจค่าตอบแทน และสวัสดิการ 1.บุคลากรได้รับการศึกษา พัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถให้เหมาะสมกับต าแหน่ง 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนการพัฒนา
บุคลากร 

 2.บุคลากรได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

2.บุคลากรทุกคน ได้รับสวัสดิการในการตรวจสุขภาพ 
ประจ าปีทุกคน 

 3.บุคลากรได้รับรายได้ ค่าตอบแทนต่างๆตามความ
เหมาะสมกับภาระงานที่ปฏิบัติ 

3.มีการจัดเวรการรักษาพยาบาล และเบิก
ค่าตอบแทนให้กับบุคลากรตามต าแหน่งอย่าง
เหมาะสม 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภออู่ทอง ปีงบประมาณ 2567 (ต่อ) 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
4.ด้านสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 1.บุคลากรมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย และมีความ 

ปลอดภัยต่อการท างาน 
1.จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาหน่วยบริการ และ
ร่วมจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวย และปลอดภัยใน
การ ปฏิบัติงาน 

 2.หน่วยงานมีอุปกรณ์ เครื่องมือ และระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศที่ช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก และ รวดเร็ว 

2.ส ารวจความต้องการเครื่องมือ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี 
สารสนเทศที่ช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง เพียงพอ สะดวก รวดเร็ว และจัดท าแผนการ
จัดซื้อให้เพียงพอต่อผู้ปฏิบัติงาน 

5.ด้านการท างานเป็นทีมและการ สร้างสัมพันธภาพ 1.หน่วยงานมีการสร้างช่องทางการสื่อสารและการ
ร้องทุกข์ภายในองค์กร 

1.มีการสร้างช่องทางการสื่อสาร และการร้องทุกข์ 
ภายในองค์กร โดยการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook ของ
หน่วยงาน เพ่ือสื่อสาร พดคุยกัน 

 2.หน่วยงานมีการสร้างสัมพนัธภาพและการท างาน
เป็นทีม 

2.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณีไทย และเทศกาล 
ต่างๆ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์ 

  3.การจัดกิจกรรมการท างานเป็นทีม 
 

 

ลงชื่อ............................................ผู้จัดท า ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัต ิ
(นายธานินทร์ เพ็งอ้น) (นายสุ่ยถิน แซ่ตัน) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สาธารณสุขอ าเภออู่ทอง 
วันที่ 25 มกราคม 2567 วันที่ 25 มกราคม 2567 

 


