
 บันทึกข้อความ  
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี โทร.๐๓๕ ๕๕๑๔๒๐ 
ที่ สพ ๐๗๓3/38 วันที่ 25 มกรำคม 2567 
เรื่อง กำรประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง และขออนุญำตน ำ

ขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงำน  
  

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง 

ควำมเป็นมำ 

ตำมที่กระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดให้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2567 ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (ด้ำนสำธำรณสุข) ยุทธศำสตร์ที่ 4 บริหำรเป็นเลิศด้วยธรรมำภิบำล 
(Governance Excellence) และถูกก ำหนดให้เป็นเครื่องมือภำยใต้กำรขับเคลื่อนนโยบำยกระทรวงสำธำรณสุข   
ปี 2567  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA     
(ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 94) นั้น 

ข้อเท็จจริง 

ตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA          
(ค่ำเป้ำหมำยร้อยละ 94) มีข้อค ำถำม MOIT 6 ก ำหนดให้หน่วยงำนต้องมีนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนและเป็นนโยบำยที่ใช้ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

เห็นควรด ำเนินกำรดังนี้ 
1.จัดท ำประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖7 
2.แจ้งให้หน่วยงำนในสังกัดรับทรำบ และเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงำน ต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ หำกเห็นชอบโปรดลงนำมในประกำศฯ ที่แนบมำพร้อมนี้และขอ
อนุญำตน ำขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงำนต่อไป 

   
  
 (นำยธำนินทร์ เพ็งอ้น) 
 นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 ท ำหน้ำที่เจ้ำหน้ำที ่
 
 -อนุมัต/ิลงนำมแล้ว 
 
 
 (นำยสุ่ยถิน แซ่ตัน) 
 สำธำรณสุขอ ำเภออู่ทอง 
 วันที่ 25 มกรำคม 2567 


