
วิสัยทศัน ์พันธกจิ ค่านิยม MOPH 

วิสัยทัศน ์

“ระบบสขุภาพอ าเภอที่ด ี ภาคีสขุภาพเขม้แข็ง ประชาชนพึง่ตนเองได ้” 

  

พันธกิจ 

1. สรา้งสขุภาพ ปอ้งกนั ควบคมุโรค ภยัสขุภาพ อนามยัสิง่แวดลอ้ม และคุม้ครองผูบ้รโิภคดา้นสขุภาพ 

2. พฒันาระบบบรกิารสขุภาพใหม้คีณุภาพ ประสทิิภาพ และเป็นธรรม 

3. พฒันาบคุลากรใหม้ีสมรรถนะ มคีวามสขุในการท างาน และสง่เสรมิการมีสว่นรว่มทกุภาคสว่น ในการดแูลและ

จดัการระบบสขุภาพ 

4. พฒันาระบบบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 

  

เป้าประสงค ์

1. สนองนโยบายการด าเนินงานตามแนวนโยบายรฐับาล กระทรวงสาธารณสขุ เขตสขุภาพท่ี 6  และจงัหวดั

สมทุรปราการ ใหบ้รรลเุปา้หมายที่ก าหนด  โดยมีการบรูณาการทกุภาคสว่น 

2. พฒันาภมูิทศัน ์ ภมูิสถาปัตย ์ หนว่ยปฐมภมูิใหท้ดัเทียมโดดเดน่อยา่งเป็นรูปธรรม 

3. การพฒันาระบบสขุภาพปฐมภมู ิPrimary  Care (พชอ/PCC/รพ.สต.ติดดาว) 

4. “พชอ. : สสอ.เป็นส านกัเลขนานกุาร  ขบัเคลือ่นและบรูณาการการท างานรว่มกนัในระดบัพืน้ท่ี/ชมุชน/เนน้

คณุภาพ PCC/ปิด Gap รพ.สต.ติดดาว เสรมิศกัยภาพทีมพี่เลีย้ง” 

5. สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้ถึงการใชส้มนุไพรทางการแพทยท์างเลอืกอยา่งเหมาะสมและปลอดภยั 

6. การปฏิรูปก าลงัคนดา้นสขุภาพ  HRH  Transformation 

7. สง่เสรมิวฒันธรรม จรยิธรรมขององคก์ร หนว่ยบรกิารและบรกิารอยา่งเป็นระบบและมีคณุภาพและคณุธรรม 

8. การบรหิารการเงินการคลงัอยา่งมีประสทิธิภาพ Financial  Management 

9. ขยายการใชโ้ปรแกรม Planfin ใน รพ.สต. ทกุแหง่ 

 



ค่านิยม MOPH 

กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) ไดก้ าหนดคณุคา่หลกั (Core Value) ของบคุลากรในวงการ สธ. 4 ประการ หรอื MOPH ซึง่

ประกอบดว้ย 

 M : Mastery 

เป็นนายตนเอง คือเป็นบคุคลท่ีหมั่นฝึกฝนตนเองใหม้ศีกัยภาพ ยดึมั่นในความถกูตอ้ง มีวินยั ปฏิบตัิตาม

กฎระเบียบ บนพืน้ฐานของการมสี  านกึ รบัผิดชอบ คณุธรรม และจรยิธรรม 

 O : Originality 

เรง่สรา้งสิง่ใหม ่คือสรา้งสรรคน์วตักรรม สิง่ใหม ่ท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่ระบบ

สขุภาพ 

 P : People centered 

ใสใ่จประชาชน คือตอ้งยดึประชาชนเป็นศนูยก์ลางในการท างานเพื่อประโยชนอ์นัดีแก่ประชาชน โดยใชห้ลกั

เขา้ใจ เขา้ถงึ พึง่ได ้

 H : Humility 

ออ่นนอ้มถ่อมตน คือมีสมัมาคารวะ มีน า้ใจ ใหอ้ภยั รบัฟัง 

 


